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 چکیده

ــژوهض ،اطــر، ورا،ــی و روا ــاز   ــرا   ــن ض  ا نامهپر ــضهــدپ پ  هــاهی انب

معلــم زبــان  921 شــد  ــه آنلــا   تهیــه ا نامهپر ــض، منظوربــد  . ها ــ معلم

 نامهپر ـض. بـرا  روا ـاز  نـدجـوا  دادبـه آن انگلیسی در شـهرها  متتلـا ا ـران 

ــی   ــه  لا  ــداز از دو روش نظر  ــةان ــ  گیر  و نظر  ــلا پا  ــدا،    ــد. ابت ــتداد  ش ا 

ــ  ــودن ت ــد  ب ــضبع ــاملی  نامهپر  ــ  ع ــعا، تیلی ــد.   ــی ش ــ  رش برر  ــا تیلی ب

تیلیـ  را نشـان داد.  ـعا،  مقیـا خرد ان ـام شـد  ـه شـض  هـاداد افی بر رو  ا تش

 نامهپر ـضان ـام شـد  ـه در نها ـ  روا ـی  عاملیشـضبـر رو  مـدلی  تأ ید عاملی 

نبــا  واز طــر آ آلدــا   ر نامهپر ــضبر ــی پا ــا ی  منظوربــه  ــرد. همینــی  تأ یــدرا 

 ا تداد  شد.

 تأ ید ش، تیلی  عاملی ا تشافی، تیلی  عاملی ، تیلی  رهاهی ان :هاکلیدواژه
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 مقدمه. ۱

مــورد توجــه بســیار  از پژوهشــگران  6هــاهی اناخیــر، پــژوهض بــر رو   ها  ــا ر د

ــه ا ــ  ) ــرار گرفت ــ ق ــ  2169، 2چان ــه هــاهی ان(. 2162، 9، تا ســر و فرن ــی  ن ــا در ب تنه

ا ـ   . بـا(2167)فرنـ  ،   نـدمینیـ  نقـض مهمـی ا دـا  معلمـانان بلکـه در میـان آموزدانض

ــه  ــود، اگرچ ــا پژوهضوج ــورد  ه ــی در م ــاهی انمتتلد ــوزدانض ه ــا آم ــود دارد، ام ان وج

در  معلمــان   ــه هــاهی انبنــابرا  ، ان ــام شــد  ا ــ .  معلمــان بــارةمطالعــات  متــر  در

 ـه  هـا یپژوهضهمینـی ،   متـر مـورد توجـه قـرار گرفتـه ا ـ .  ننـدمیت ربه  ها لا 

ــا هی ان ــان ه ــی  معلم ــد رد را برر  ــدتاً ان ــا ،وز در  عم ــوزش  ه ــی آم ــدبود  ل و  ان

ــه ــر رو  ب ــی ب ــدرت پژوهش ــانن ــوو  معلم ــ  )  ــه ا  ــورت گرفت ــی   ــان انگلیس ، 7زب

ــه2166 ــ(. ب ــی ةگدت ــوت  و ل ــرا 2167) 2ش ــادگیر   ( ب ــوزش و   ــر  از آم ــم بهت ــه فه ا نک

 .ا  طرور   معلم هاهی انزبان انگلیسی داشته باشیم، فهم 

ــ ار   ــه    ــ ، تنهــا اب ــر ا  ــاو  ب ــرا   ــن ض  در ،ــا  ،اطــرعل  معلمــان هــاهی انب

ــود دارد  ــطرا وج ــ ت، اط ــانی ل ــ  هی  ــه عام ــا   ــم تنه ــن دمیرا  و خش ــ   .   فرن

ــی 2167) ــاهی ان( در برر  ــان را  ه ــض هی  ــا، ش ــهمتتل ــر را ج عنوانب ــاهی ان ت در  ه

و خسـتگی  شـرم ـه علـاو  بـر  ـه هی ـان د ـر شـد ، افتتـار،   نـدمیمطرح  معلمانمیان 

، ا ـ   ـه هی ـان د گـر وجـود نـدارد. بنـابرا   ابـ ار  بـرا   ـن ض اما. گیرندمینی  قرار 

ــه ا نامهپر ــضهــدپ پــژوهض ،اطــر در گــام او  ورا،ــی و روا ــاز    ــن ض  منظورب

پا ـا ی ترجمـه فار ـی برر ـی روا ـی و  و خسـتگی و در گـام دوم شـرمافتتـار،  هاهی ان

، از دو روش آمـــار  نطر ـــه منظوربـــد   .ا ــ  ( 2167فرنـــ   ) هـــاهی ان نامةپر ــض

ــی   ــداز  لا  ــه پا   1گیر ان ــلا و نظر  ــتداد   4  ــودمیا  ــش ــرا  نظر  ــی   ة. ب  لا 

                                                           
1  . emotions 

2. Chang 

3. Taxer & Frenzel 

4. Cowie 

5. Schutz & Lee 

6. Classical test theory 

7. Item Response Theory 
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ــداز  ــافیگیر ان ــاملی ا تش ــ  ع ــاملی  6، تیلی ــی ع ــد و تییل ــرار  2تأ ی ــتداد  ق ــورد ا  م

 . شودمیا تداد   9، از تیلی  رش لا نظر ة پا  . برا  گیردمی

 . پیشینة پژوهش۲

ــاهی ان ــی در  ه ــی ا ا  ــا لا نقش ــرا   ه ــوزدانضب ــهآم ــد. ب ــان دارن ــه ان و معلم گدت

بتــض قابــ  تــوجهی  هــا، تــدر ا عملــی پــر از هی ــان ا ــ  و هی ان(6331) 7هــارگر وز

 ـه  عنوانبـهانگیـ ش و شـناخ  ر در  نـا هـاهی ان. گیرنـدمیرا در بـر  معلمـاناز زندگی 

ــه ــه وبق ــر گرفت ــ  در نظ ــرد ده ــی عملک ــد  ا ا  ــد بن ــی اندش ــات  و و تل  (2 ،2119 .)

 ـه هـم  باشـدمیبـا عوامـ  فـرد  د گـر هـا آندر ارتبـا   هامعلم هاهی اناهمی  برر ی  

پشـی  نشـان داد   هـا پژوهضمثـا ،  عنوانبـهان ا ـ . آمـوزدانضو هـم  معلمـانمرتبط با 

ان در ارتبـا  ا ـ . آمـوزدانضمندـی بـا فر ـودگی معلـم و عملکـرد  هـا هی ان ا    ـه

متتلــا  هــاهی ان. در برر ــی شــودمیمثبــ  و مندــی متدــاوتی  هــاهی انتــدر ا شــام  

. بــردمینــام  هــاهی ان تــر  را ج عنوانبــههی ــان را  شــض ،(2167، فرنــ   )هــامعلممیــان 

در ا ــ  . شــودمی، و خســتگی شــرمام  لــ ت، اطــطرا ، خشــم، افتتــار، شــ هــاهی انا ــ  

ــان  ــان، دو هی  ــار می ــ ت و افتت ــهل ــاهی ان عنوانب ــطرا ،  ه ــان اط ــار هی  ــ ، و چه مثب

 .شوندمیمندی در نظر گرفته  هاهی ان عنوانبه، و خستگی شرمخشم، 

ــی  ــ ت  ک ــد  ل ــا هی اناز عم ــه  ه ــ    ــ  ا  ــمثب ــه ها انانس ــدمیآن را ت رب   نن

ــ  ــ ت 2111، 1)اوهم ــی ، ل ــه(. همین ــر  را ج عنوانب ــه  ت ــانی   ــامعلمهی  ــا   ه در  ل

(. عوامــ  متتلدــی باعــد ا  ــاد 2167نظــر گرفتــه شــد  ا ــ  )فرنــ  ،  در  نــدمیت ربــه 

 عنوانبـــهان آمـــوزدانض. در ا ـــ  میـــان، پیشـــرف  و رشـــد شـــودمی معلمـــانلـــ ت در 

ــلی ــارگر و اندشــد  شــناخته معلمــانعوامــ  لــ ت  تر  ا   هــا پژوهض (.6331، ز)ه

                                                           
1. Exploratory factor analysis 

2. Confirmatory factor analysis 

3. Rasch analysis 

4. Hargreaves 

5. Sutton & Wheatley 

6. Oehman 
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قابـ  تـوجهی در  ـاهض فر ـودگی در  تـأییرهی ـان لـ ت   ـه ت ربـة انـدداد پیشی  نشان 

 (.  2167 گوت ، و فرن  ،، داشته ا   ) لر، چان ، بکر معلمان

(. 2113)چانـ ،  داردلـ ت  ارتبـا  تنگـاتنگی بـاد گر هی ان مثبـ  افتتـار ا ـ   ـه  

ــاران،  ــر و همک ــران ) ل ــا د گ ــد   ــم باش ــود معل ــ  خ ــ  ا  ــار ممک ــ  افتت (، 2167عل

معنا  ه عل  افتتـار ممکـ  ا ـ  د ـتاوردها  خـود شـت  باشـد  ـا د ـتاوردها  بد  

ــران.  ــار د گ ــ افتت ــ ت، ج ــد ل ــاهی ان وهمانن ــد ه ــه عم ــ    ــامعلم تاًی ا  ــه ه اش ت رب

(. 2111، 6)داربـی بیننـدمیپیشـرف  شـاگردان خـود را  هـامعلـموقتـی  ـه  و ـژ بـه،  نندمی

ــون ــژوهض  ار  ــا ج پ ــار 2111) 2نت ــ ت، افتت ــد از ل ــه بع ــان داد   ــر  را ج( نش ــ تی  ت ل

 .   نندمیت ربه  معلمانا    ه 

ــان   هــاهی ان  ــ  در می ــدر ا وجــود دارد. خشــم  هــامعلممندــی نی ــههنگــام ت  عنوانب

 غالبـاً هـامعلم(. عامـ  خشـم در 2114هی ان مندـی گـ ارش شـد  ا ـ  ) ـات ،  تر  را ج

(. 2119) ــات  و و تلــی،  شــودمیان در  لــا  نســب  داد  آمــوزدانضبــه بــدرفتار  

  خشــم عوامــ عنوانبــهان آمــوزدانضتــوجهی بــیو مثــا ، تنبلــی، عــدم همکــار   عنوانبــه

ــر اندشــد گــ ارش  ــاو  (. 2167 ،و همکــاران ) ل ــعل ــرا  ، معل ــرون ب م ممکــ  ا ــ  در بی

ــا مــد ران و همینــی  رفتارهــا  نامنا ــآ لعــدم همکــار  موا ــطة  لــا  نیــ  به  ســه  

 (.  2114 ،والد   ا،سا  خشم  نند ) ات 

(. برخلـاپ د گـر 2113، اطـطرا  ا ـ  )چانـ ، هـامعلمد گر هی ـان مندـی در میـان 

ــی  هــامعلم، اطــطرا  هــاهی ان ــه ا ــ  ول بیشــتر مــورد برر ــی پژوهشــگران قــرار  گرفت

 غالبـاً(. اطـطرا  2111گردنـد )اوهمـ ، مـی میلـاد  بـر 41 ةبـه دهـ هـاپژوهضبیشتر ا ـ  

ــامی ر   ــدمیهنگ ــه  ده ــامعلم  ــا  ه ــا موقعی ب ــی   ه ــنا و همین ــدآمی ناآش ــه  تهد  مواج

 ــار تــاز  هــا معلموهض نشــان داد  ا ــ   ـه ژ(. علــاو  بـرا  ، پــ2167)فرنــ  ،  شـوندمی

، هـــارگر وز، 2113)چانـــ ،  شـــوندمیبات ربـــه دچـــار اطـــطرا   هـــا معلمبیشـــتر از 

2117  .) 

                                                           
1. Darby 

2. Carson 
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نـام  6هی ـان خودآگـا  عنوانبـهمندـی ا ـ   ـه از آن  هـاهی اننی   کـی د گـر از  شرم

ــرد   ــ  ،  شــودمیب ــدر ا  هــامعلمآن ــا  ــه بســیار  از  (. از2167)فرن ــه ت خــود بســیار ب

ممکــ  ا ــ   شــرم ننــد ز ــاد ا ــ . علــ   شــرممتعهــد هســتند، ا،تمــا  ا نکــه ا،ســا  

ــاوت ــران  ها قض ــی د گ ــد )بیمند ــیباش ــه(. 2112، 2ب ــر  عنوانب ــا  در  اگ ــا ، در  ل مث

 شـرم، ا،تمـا  دارد ا،سـا  اندبـه او و  ـارش داشـته مندـی نگـا معلم ا،سا  شـاگرانض 

ــ  ،  ــی  پــژوهض نشــان داد  ا ــ   ــه 2167 نــد )فرن بیشــتر بعــد از اتمــام  شــرم(. همین

)هـارگر وز و  شـودمی، ا،سـا  اند شـدمیقبـ   هـا  لا  لا  و هنگامی  ـه معلـم بـه 

 (.  6336، 9تا ر

ــ  د گــر هی ــان مندــی ا ــ   ــه  ــهخســتگی نی ــاد« هی ــان  ــا  » از آن ب  شــودمی  

ــ  ــ  و هی ــ  ،6312، 7)پر ین ــا پژوهض(. 2167 ، فرن ــوز ه ــد ی در ، ــیار ان ــ   ةبس تربی

ــامعلم ــارة ه ــ  درب ــه ا  ــورت گرفت ــتگی   ــهخس ــی  ، ب ــههم ــ  آن ب ــ  ماهی ــوبی دلی خ

ــر رو  2166) 2(. در پژوهشــی  ــه بکــر2162مشــت  نشــد  ا ــ  )تا ســر و فرنــ  ،  ( ب

ــامعلم ــه  ه ــد   ــ ارش ش ــام داد، گ ــامعلمان  ــد  21 در ه ــ در  ــتگی  ،مواق ــا  خس ا،س

 ا   هی ان ا  . دهندة اهمی  و رواج  ه نشان د ردنمی

 پژوهش . روش۳

 اهداف تحقیق. ۱. ۳

ــوت  ــرون، و گ ــ  ، پک ــض( 2169) 1فرن ــی  رد ا نامهپر  ــان ا ورا، ــه هی  ــه   ــد   ن

افتتــار، شــرم، و خســتگی در میــان   هــاهی ان، امــا  ــن دمیلــ ت، خشــم و اطــطرا  را 

 هـاهی ان نامةپر ـضلـ ا، هـدپ ا ـ  پـژوهض ورا،ـی و روا ـاز   ند؛نیسـت هـاهی انا   

 را در  لا   ن ید.  هامعلم  هاهی انبه زبان فار ی ا    ه بتوان 

                                                           
1. Self-conscious 

2. Bibby 

3. Hargreaves & Tucker 

4. Perkins & Hill 

5. Becker 

6. Frenzel, Pekrun, & Goetz 
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 کنندگانشرکت. ۲. ۳

ــر   ــر   نندگانش ــژوهض ،اط ــا  921در پ ــهرها  متتل ــی از ش ــان انگلیس ــم زب معل

ی مشــلو  بودنــد. از خصو ــی بــه تــدر ا زبــان انگلیســ ها مل ــاا ــران بودنــد  ــه در 

ــان،  ــ  می ــم زن و  224ا  ــد و  32معل ــرد بودن ــم م ــت   2معل ــود را مش ــی  خ ــر جنس ند

و  11/24 ـــا  بـــود )میـــانگی   ـــنی  71تـــا  21بـــی   هـــامعلم ـــنی  ةنکردنـــد. دامنـــ

ــراپ ــنیانی ــار   ــة21/7 معی ــدر ا  (. ت رب ــامعلمت ــی   ه ــا  6ب ــانگی   26ت ــود )می ــا  ب  

 .  (32/9 تدر ا معیارو انیراپ  39/2 تدر ا

ــه نامهپر ــض ــرا    ــورتب ــا   ب ــ  تمــا   397آنل ــه از ور  ــان انگلیســی   ــم زب معل

ــا    ــا   ــگران   ــی پژوهش ــد linkedinشتص ــتاد  ش ــد فر  ــد  بودن ــت  ش ــ   .مش از ا 

 پا   دادند.  نامهپر ضندر به  921 ،میان

 ابزارهای پژوهش. ۳. ۳

ــرا هنامپر ــض( 2169فرنــ   و همکــاران ) معلــم را ورا،ــی   هــاهی ان ــن ض  ا  ب

 مقیـا خرد . هـر شـودمیو اطـطرا   ـن ید   ردند  ـه در آن  ـه هی ـان لـ ت، خشـم 

و  ـعا   ـردبـه فار ـی ترجمـه  یمترجمـ را نامهپر ـضا ـ  . شـودمیشام  چهـار گو ـه 

 تـا بـا نسـتة ا ـ  تطبیـ  داد  شـود و نسـتة به انگلیسـی برگردانـد   آن رامترجمی د گر

، بـــا  برر ـــی پـــژوهض پـــیض روهمینـــی  پژوهشـــگران . شـــدنهـــا ی فار ـــی ارا ـــه 

افتتــار، شــرم و خســتگی، چهــار گو ــه   هــاهی انقبلــی، بــرا  هــر  ــ  از  هــا پژوهض

تــا ی از لیکــرت شــض ا ــ  و در قالــآگو ــه  27شــام   نامهپر ــض ــ  ورا،ــی  ردنــد. 

 .  موافقم تنظیم شد  ا    املاًمتالدم تا   املاً

 هادادهتحلیل . ۴. ۳

ــرا  ــی  ب ــ  و برر  ــاداد تیلی ــا داد ، ه ــ  ه ــد  وارد آور جم ــ ار نرمش  SPSS 18اف

ــرا  برر ــی تــ شــد.  ــودنب ــد  ب ــ  رش در  نامهپر ــض 6بع ــ ار نرماز تیلی  Winstepsاف

موجــود  هــا مقیا خرد ا ــتداد  شــد.  ــعا، از تیلیــ  عــاملی ا تشــافی ا ــتداد  شــد تــا 

                                                           
1. unidimentionality 



 43                    … هاهی ان فار ی نامةپر ض پا ا ی برر ی و روا از                     ا  پن اهم 

 

ــضدر  ــاهی ان نامةپر  ــاملی  ه ــ  ع ــ ، تیلی ــد. در نها  ــت  گردن ــد مش ــ ارنرم ،تأ ی  اف

Mplus 6 پیـدا شــد  در تیلیـ  عــاملی ا تشــافی را  6 ــار گرفتــه شـد تــا  ـاختار عــاملیبـه

ــد ــد. هم تأ ی ــی   ن ــهین ــا ی  منظورب ــی پا  ــضبرر  ــا  نامهپر  ــر آ آلد ــا ، از ط   رونب

 ا تداد  شد.

 ایجنت. ۴

، منظوربــد  ، از تیلیــ  رش ا ــتداد  شــد. نامهپر ــضبعــد  بــودن برر ــی تــ  بــرا 

تـا  41/1آمد  در دامنـة د ـ وـور   ـه اگـر طـرا آ بـها تداد  شد بـه MNSQاز طر آ 

بعــد  بــودن هــا و همینــی  تــ گو ــهدهنــد  متنا ــآ بــودن باشــند، نشــان 91/6

 .    اقاب  مشاهد   6تیلی  در جدو   ة(. نتی 2114)باند و فا ا،  اندنامهپر ض

مـورد نظـر  ها در دامنـةبـرا  تمـامی گو ـه MNSQطـر آ   ـه دهـدمینشان  6جدو  

 .شودمی تأ ید نامهپر ضبعد  بودن ر دارد. بنابرا  ، ت قرا
 

 نامههای پرسشگویهتحلیل رش برای  ةنتیج. ۱جدول 

 MNSQضریب  گویه

6 23/6 

2 21/6 

9 27/6 

7 11/6 

2 44/1 

1 41/1 

4 49/1 

1 31/1 

3 64/6 

61 14/1 

66 33/1 

62 22/6 

                                                           
1. Factor structure 
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 ۱ادامه جدول 

 MNSQضریب  گویه

69 61/6 

67 11/1 

62 69/6 

61 34/1 

64 14/1 

61 41/1 

63 16/1 

21 16/6 

26 64/6 

22 32/1 

29 36/1 

27 17/1 

 

ــد.  ــام ش ــافی ان  ــاملی ا تش ــ  ع ــعا تیلی ــد    ــ  منظورب ــدا دو تس و  KMO، در ابت

بــرا  تیلیــ  عــاملی  هــاداد برر ــی شــدند تــا مشــت  گــردد  6 رو ــ  بارتلــ آزمــون 

 دا ـ  ، ـم نمونـه ا ـتداد  شـد  ـه در ا ـ   تأ یـدبـرا   KM0از آزمون  هستند.متنا آ 

ــژوهض  ــی 13پ ــدار تعی ــه از مق ــود   ــود.  41/1شــد  . ب ــ  بیشــتر ب ــون  رو  ــی  آزم همین

را  ان ــام تیلیــ  عــاملی وجــود بــ هــاعام بارتلــ  نشــان داد  ــه همبســتگی منا ــبی بــی  

ــــا چــــرخض  ها مللدــــهروش تیلیــــ  (. p<.00102/2784= 2χ ,دارد ) ا ا ــــی ب

VARIMAX   6بیشــتر از  ها، مقــدار و ــژةگو ــهان ــام شــد. معیــار ،دــ   هــاداد بــر رو ،

تیلیــ  عــاملی ا تشــافی، شــض  ةبــود. نتی ــ 2و آزمــون ا ــکر  92/1 بــار عــاملی بیشــتر از

 آمد  ا  .  2داد. نتا ج تیلی  عاملی در جدو   را نشان مقیا خرد 

 

                                                           
1. Batlett test of sphericity 

2. Scree test 
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 معلم یهاهیجان نامةپرسش. تحلیل عاملی اکتشافی بر روی ۲ جدول
 خستگی شرم افتخار خشم اضطراب لذت گویه

6 19/1      
2 11/1      
9 41/1      
7 46/1      
2  42/1     
1  42/1     
4  42/1     
1  27/1     

61   49/1    
66   44/1    
62   91/1    
69    72/1   
67    23/1   
61    11/1   
61     41/1  
63     14/1  
21     17/1  
26      23/1 
22      26/1 
29      43/1 
27      47/1 

  

 مقیــا خرد  ــ  گو ــه از هــر  ــ  از  ــه  ا ــا  نتــا ج تیلیــ  عــاملی ا تشــافی،بــر 

 92/1 ، بــار عــاملی  متــر ازهاگو ــهو شــرم ،ــ پ شــد. دلیــ  ،ــ پ ا ــ   خشــم، افتتــار

 6 ــاز  معــدلات  ــاختار ة مــد م موعــ ــه ز ر تأ یــد در نها ــ ، تیلیــ  عــاملی  بــود.

 در تیلیــ  عــاملی ا تشــافی مشــت  شــد، ــه را ا ــتداد  شــد تــا  ــاختار عــاملی  ،ا ــ 

ــد ــد.  تأ ی ــرا  ن ــ   ب ــام تیلی ــاملی ان  ــد ع ــرم، تأ ی ــ اراز ن ــد.  Mplus 6 اف ــتداد  ش ا 

                                                           
1. Structural equation modeling 
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ا   ـه در تیلیـ  مشـت  گرد ـد.  ـه گو ـه هـاهی ان عاملیشـض،  ـ  مـد  منظوربد  

ــرازش  منظوربــهعــاملی ا تشــافی ،ــ پ شــد  بودنــد در مــد  گن انــد  نشــدند.  برر ــی ب

 ــاز  معادلــات  ــاختار ، برازنــدگی ا ــتداد  شــد. در مــد  ها شــاخ مــد ، از 

ــاخ  ــ ور براز ها ش ــب  م  ــونی از نس ــژوهض  ن ــه در پ ــود دارد   ــاوتی وج ــدگی متد ن

شــاخ  و  9، شــاخ  برازنــدگی تطبیقــی2لــو ی -تــو رشــاخ   ،6آزاد  ة ــا  بــه درجــ

ا ـتداد  شـد. بـر ا ـ  ا ـا ، نسـب  م ـ ور  ـا  بـه  7میـانگی  م ـ ورات تقر ـآر شة 

ــ ــ میآزاد   هدرج ــ  با س ــاخ   ،9از  تر وچ ــو رش ــو ی -ت ــدگی  ل ــاخ  برازن و ش

نتی ــه  باشــد. 11/1 میــانگی  م ــ ورات  متــر از ، و شــاخ  ر شــة31/1تطبیقــی بیشــتر از 

از بـرازش  ـافی  هـاهی ان نامةپر ـضنشـان داد  ـه  ـاختار عـاملی  تأ یـد تیلی  عـاملی 

ــ . ــوردار ا  ــدو   برخ ــة 9ج ــاخ  خلا  ــان  ها ش ــدگی را نش ــدمیبرازن ــا   .ده باره

 71/1رهــا  عــاملی بالــا  عــدد پیشــنهاد شــدة ا ــ . تمــام با مشــت  6عــاملی در شــک  

   .  باشندمی

 
 هاهیجان نامةپرسش تأییدی. مدل تحیلی عاملی ۱شکل

                                                           
1. Chi-square/degree of freedom 

2. TLI 

3. CFI 

4. RMSEA 
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F1=ل ت, F2=  اططرا, F3= خستگی, F4= افتتار, F5= شرم, F6= خشم 
 

 ضرایب برازش مدل. ۳ جدول

 χ2/df TLI CFI RMSEA 

 12/1 37/1 39/1 11/2 نهاییمدل 

 

ــض  ــا ی ش ــ ، پا  ــا خرد در نها  ــد.  مقی ــن ید  ش ــد    ــا   منظورب ــر آ الد از ط

ــو ر ــد. نتی  ــتداد  ش ــا  ا  ــا   ةنب ــر آ آلد ــتداد  از ط ــا ا  ــا ی ب ــ  پا  ــا تیلی در   رونب

 مقیــا خرد ، بــه جــ  دو دهــدمیهمــانطور  ــه ا ــ  جــدو  نشــان  آمــد  ا ــ . 7جــدو  

ــا   ــر آ آلد ــه ط ــار   ــم و افتت ــا خش ــرا    رونب ــآنب ــر از ا ه ــه 41 مت ــ ، بقی . ا 

از پا ـــا ی بالـــا ی برخوردارنـــد. بنـــابرا  ، نتـــا ج مربـــو  بـــه ا ـــ  دو  هـــامقیا خرد 

 با ا،تیا  بیشتر  تدسیر شود.  با س می مقیا خرد 
 

 معلم هاهیجان نامهپرسش هایمقیاسخردهبرای  کرونباخ. ضریب آلفای ۴جدول 

 کرونباخضریب آلفای  هاگویهتعداد  مقیاسخرده

 11/1 7 ل ت

 41/1 7 اططرا 

 11/1 9 خشم

 17/1 9 افتتار

 19/1 9 شرم

 43/1 7 خستگی
 

ــانگی ،  ــی ، آمــار تو ــیدی شــام  می ــارانیراپهمین ، طــر آ چــولگی و  شــیدگی معی

 قاب  مشاهد  ا  . 2برا  هر شض مقیا  در جدو  
 

 معلم هاهیجان نامهپرسش هایمقیاسخرده. آمار توصیفی برای 5 جدول

 کشیدگی چولگی معیارانحراف میانگین 

 19/6 -61/6 41/1 62/2 ل ت

 17/6 31/1 17/1 76/2 اططرا 
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 5ادامه جدول 

 کشیدگی چولگی معیارانحراف میانگین 

 26/6 21/6 41/1 47/6 خشم

 71/6 -17/1 111/1 31/7 افتتار

 79/1 .39 67/6 26/2 شرم

 61/1 13/1 43/1 11/6 خستگی

 

هی ــان و  تــر  را ج 62/2 ، لــ ت بــا میــانگی دهــدمینشــان  2وــور  ــه جــدو  همــان

ــا میــانگی  ــان انگلیســی در  لــا   هــا معلم متــر   هی ــانی ا ــ   ــه  47/6 خشــم ب زب

 مندــی  هــاهی انمثبــ  بیشــتر از میــانگی    هــاهی اندر  ــ ، میــانگی  .  ننــدمیت ربــه 

   ا  . در میان معلمان زبان انگلیسی در ا ران

 گیریبحث و نتیجه .5

و  هـــامعلمبــرا   هــاهی انفار ــی  نامةپر ـــضهــدپ پــژوهض ،اطــر ورا،ــی 

 921فار ــی تهیــه شــد و   ا نامهپر ــض، منظوربــد  روا ــاز  و برر ــی پا ــا ی آن بــود. 

ــه  ــران ب ــا ا  ــهرها  متتل ــی از ش ــان انگلیس ــم زب ــضمعل ــد. آ ةنامپر  ــ  دادن ــا   پا  نل

 .  داش گو ه  27اولیه  ةنامپر ض

ــ ــار  نظدر ا  ــا آم ــژوهض از دو روش متتل ــ  پ ــی   ةر  ــداز  لا  ــ گیر ان  ةو نظر 

ــ  ــلا پا  ــدا،    ــد. در ابت ــتداد  ش ــ 27ا  ــتداد  از روش تیلی ــا ا  ــه ب ــورد گو    رش م

ــا ت  ــ  ت ــرار گرف ــی ق ــد برر  ــودن بع ــضب ــد نامهپر  ــود.  تأ ی ــد  ش ــر آ منظورب ، ط

MNSQ نامهپر ـضبـودن بعـد نـه برر ـی شـد و نتی ـه تیلیـ  رش تـ هر گو ـه جداگا 

ــدرا  ــعا،  تأ ی ــرد.   ــا  27  ــدند ت ــ  ش ــافی تیلی ــاملی ا تش ــ  ع ــ  تیلی ــه از ور  گو 

ــا مقیا خرد  ــض ه ــض  نامهپر  ــافی ش ــاملی ا تش ــ  ع ــه، تیلی ــود. در نتی  ــت  ش مش

ظــر پژوهشــگران ا ــ  تیقیــ  تطــاب  ن را نشــان داد  ــه بــا شــض هی ــان مــد مقیــا خرد 

ــا وجــودداشــ  ــه مقیــا خرد ،  ــه ا ــ  . ب ــار عــاملی  ــم از ب ،ــ پ  نامهپر ــضدلیــ  ب
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 ـه در واقـ  از هـر  ـدام  ددنشـمیشدند. ا    ه گو ـه مربـو  بـه خشـم، افتتـار و شـرم 

    گو ه ، پ شد.  هاهی اناز ا   

ــرا   ــ ، ب ــددر نها  ــاملی  تأ ی ــاختار ع ــض  ــه د نامهپر  ــافی   ــاملی ا تش ــ  ع ر تیلی

 تأ یــد تیلیـ  عــاملی  ا ـتداد  شــد. نتی ــة تأ یــد مشـت  شــد  بــود، از تیلیـ  عــاملی 

بــرازش دارنــد و همینــی  طــرا آ  مقیــا خرد خــوبی بــا شــض بــه هــاداد نشــان داد  ــه 

 شد  بود. برازش مد  بیشتر از مقاد ر تعیی 

معلــم   هــاهی ان نامةپر ــض بنــابرا  ، از  ــه تیلیــ  متتلــا ا ــتداد  شــد تــا روا ــی

بودنـد. بـرا  برر ـی  نامهپر ـضبرر ی شود و هر  ه تیلیـ  بیـانگر روا ـی منا ـآ ا ـ  

از پا ــا ی  هــامقیا خرد ا ـتداد  شــد  ــه نشــان داد   رونبــا پا ـا ی نیــ  از طــر آ آلدــا  

ا  طــر آ خشــم و افتتــار دار مقیــا خرد  ــافی برخوردارنــد. شــا ان د ــر ا ــ   ــه دو 

 بودند.  هامقیا خرد  آلدا   متر  نسب  به بقیة

ــی  نتی ــة ــدآمــار تو ــیدی نشــان داد  ــه  همین   هــاهی انقبلــی،  هــا پژوهض همانن

، تا ســر و فرنــ  ، 2167) لــر، چانــ ، و همکــاران، انــد   مندیهــاهی اناز  تــررا جمثبــ  

هی ـان مندـی بـود.  تـر  را جهی ـان مثبـ  و شـرم  تـر  را ج(. در ا   میـان، لـ ت 2162

، بـا ا ـ  برنـدمیاز تـدر ا خـود لـ ت  عمـدتاًزبـان انگلیسـی در ا ـران  ها معلمبنابرا  ، 

 .   نندمیا،سا ات مندی همیون شرم و اططرا  را نی  در ،ی  تدر ا ت ربه ،ا  

ــد ران  ــگران و م ــرا  پژوهش ــی ب ــا ی عمل ــژوهض،  ابرده ــ  پ ــا ج ا  ــاتنت ــ   مل س نی

  هـــاهی انبـــرا   ــن ض  توانــدمید  در ا ــ  پـــژوهض شـــ،ینامة وراپر ــضدارد. 

 ا نامهپر ـضاز  تواننـدمی، پژوهشـگران منظوربـد   ـار گرفتـه شـود. در ا ـران بـه هامعلم

ــا  تواننــدمیزبــان  مل ســاتبــا روا ــی و پا ــا ی منا ــآ بهــر  ببرنــد. همینــی ، مــد ران  ب

ــ   ــتداد  از ا  ــضا  ــاهی اناز  نامهپر  ــانمعلم  ه ــازم را  ها ش ــدامات ل ــد  و اق ــا  ش آگ

 ان ام دهند. ها آنجه   م  به 

ــا در با ســ مینتــا ج ا ــ  پــژوهض  تدســیر شــود.  هامیــدود  نظــر گــرفت  برخــی  ب

ــاهی ان ــ   ه ــه در ا  ــضی   ــامی  نامهپر  ــد تم ــن ید  ش ــاهی ان  ــامعلم  ه ــر ه  را در ب

ــژنمی ــرد. پ ــد  وهضگی ــدمیهــا  آ ن ــرا   توانن د گــر همیــون خوشــیالی و   هــانهی اب
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 هورا،ـی  ننـد. همینـی ، در ا ـ  پـژوهض تنهـا بـه برر ـی پیشـین ا نامهپر ض ردرگمی 

 ةو مشـاهد هـامعلمه بـا  یدـی همیـون مصـا،ب هـا روشا تدـا شـد.  هاگو ـهبرا  ورا،ی 

   مـ ، ننـدمیت ربـه  هـامعلم ـه  ی هـاهی انبـه در  بهتـر مـا از  تواننـدمینی   ها لا 

ــد.  ــی نن ــ  عل ــم ا  ــدود  رغ ــی هامی ــرا  ورا، ــامی ب ــر گ ــژوهض ،اط ــض، پ  ةنامپر 

 زبان بود.   ها معلممیان  در ی آنپا ا معلم و روا از  و برر ی   هاهی انفار ی 

 
 های معلم(نامه هیجانپیوست )پرسش

 1 2 7 9 2 6 .برمیاز تدر ا ل ت م 6

2 

 ـــه بـــا  بـــرمیآن قــدر از تـــدر ا لـــ ت م

ــرا  در  ــا آمــاد  مــیخوشــیالی ب شــوم و ه

 . نمیها را تدر ا مآن

6 2 9 7 2 1 

 1 2 7 9 2 6 . نمیبا اشتیاق تدر ا م 9

7 
بـودنم  بـرا  شـاد  نمیوقتی  ه تـدر ا مـ

 دلی  دارم.
6 2 9 7 2 1 

2 
ــتر   ــنض و ا  ــا  ت ــدر ا ا،س هنگــام ت

 دارم.
6 2 9 7 2 1 

1 
تدر سـم خـو  اغلآ نگران ا   هسـتم  ـه 

 .رودیپیض نم
6 2 9 7 2 1 

4 
ــ  را  ــآ م ــدر ا اغل ــرا  ت ــدن ب ــاد  ش آم

 . ندینگران م
6 2 9 7 2 1 

1 
ا،سـا    نمیوقتی  ه بـه تـدر ا فکـر مـ

 . نمینارا،تی م
6 2 9 7 2 1 

3 
بـودن هنگـام تـدر ا معمولاً بـرا  عصـبانی

 . نمیدلی  پیدا م
6 2 9 7 2 1 

61 
ا،ســــا  اغلــــآ در هنگــــام تــــدر ا 

  نم.یعصبانی  م
6 2 9 7 2 1 

66 
گاهی اوقات هنگـام تـدر ا واقعـاً از  ـور  

 .رومیدر م
6 2 9 7 2 1 
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62 
ــه و  ــ  را  لاف ــدر ا م ــی، ت ــور  ل ــه و ب

 . ندیعصبی م
6 2 9 7 2 1 

 1 2 7 9 2 6 . نمیتدر سم افتتار مبه  69

67 
ـــ ـــ و انم در  لا ب ـــرف  دانش ـــاه پیش   مه

 . نمیا،سا  افتتار م
6 2 9 7 2 1 

62 
ــوبم در  لا  ــدر ا خ ــورد ت ــادر م ــا   مه ب

 . نمیهمکارانم  یب  م
6 2 9 7 2 1 

 1 2 7 9 2 6  نم.یتدر ا افتتار م ه دانشم درب 61

 1 2 7 9 2 6 . نمیز تدر سم ا،سا  شرمندگی ما 64

61 
آمــوزانم را دانض  ها ــلا  تــوانمیوقتــی نم

 . نمیم یگشرمند جوا  دهم، ا،سا 
6 2 9 7 2 1 

63 

 یمنظـــورم را بـــه خـــوب تـــوانمیاز ا نکـــه نم

شـرمندگی  هنگام تـدر ا بیـان  ـنم، ا،سـا 

  نم.می

6 2 9 7 2 1 

21 

ــه نمآاز  ــوانمین ــا   ــا یدیتی در  ت ــدر ا ب ت

ـــ    لـــا  داشـــته باشـــم ا،ســـا  خ ال

 . نمیم

6 2 9 7 2 1 

 1 2 7 9 2 6  نند  ا  .نظر م  تدر ا خستهبه 26

22 
 گـ ردیهنگام تـدر ا ا نقـدر زمـان  نـد م

  نم. ه مدام  اع  را نگا  می
6 2 9 7 2 1 

29 
موزشـی بـرا م خسـته  ننـد  آ تا  و مـواد 

 ا  .
6 2 9 7 2 1 

27 
 و  ســ  مــرا  لــا  میــیط و آمــوزاندانض

 . ندمی خسته
6 2 9 7 2 1 
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